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AUTORITZACIO DE RESIDENCIA TEMPORAL PER

CIRCUMSTANCIES EXCEPCIONALS

ARRELAMENT

Es e cas de I'estranger que es troba a Espanya, i sense ser resident legal, té certes
vinculacions amb Espanya.

Es pot obtenir autoritzacio de residencia, per raons d’ arrelament en els seglients suposits
i amb els seguients requisits:

B) Laboral:

1

Estada continuada a Espanya de a menys 2 anys: S acredita mitjancant
e certificat d empadronament, encara que també S admeten altres
mitjans de prova (documents medics, carnet de biblioteca).

Poden haver abséncies menors de 90 dies en aquest periode de 2 anys (es
comprovaamb el passaport).

2. No tenir antecedents penals a Espanyai en el seu pais d’ origen i no tenir
prohibicié d’ entrada en |’ espai Schengen.

3. Demostrar que ha mantingut relacions laborals de durada no inferior aun
any. Constitueix mitja de prova una resolucio judicial o una resolucio
administrativa confirmatoria de I'acta d'infraccié de la Inspeccié de
Treball i Seguretat Social.

Documentsa aportar:

- Sol-licitud per duplicat (EXQ0).

- Origina i copia del passaport.

- Certificats antecedents penals, degudament legalitzat.

- Acreditar estada continuada a Espanya de com a minim dos anys.

- Acreditar existéncia previade relacio laboral.

C) Socid:

1. Estada continuada a Espanya de tres anys. Es permeten absencies de 120
dies en aguest periode.

2. No tenir antecedents penals a Espanyai en el seu pais d’ origen i no tenir

prohibicié d’ entrada en |’ espai Schengen.
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3. Tenir un contracte de treball, signat per ambdues parts (no oferta de
treball), de durada no inferior a un any. Aquest contracte no entrara en
vigor fins que li atorguin laresidencia.
Aquest contracte es pot substituir per |’ acreditacié de mitjans de vida
suficients. En aquest cas, s S atorga |'autoritzacié de residencia no
incloura autoritzacio de treball.
4. Vincles familiars amb estrangers residents, només pot tractar-se del
conjuge, descendentsi ascendents en linia directa.
Aquest requisit es pot substituir per I'informe emes per I’ Ajuntament
relatiu a la insercié a la comunitat de I'estranger, que reflecteix els
seguents aspectes:
- Tempsde permanenciaen el seu domicili habitual.
- Mitjansde vidasuficients.
- Coneixement delsidiomes.
- Participacio en lavida social.
Documentsa aportar:

Sol-licitud per duplicat (EXQO).
Original i copia del passaport.
Certificat antecedents penals, degudament legalitzat.

Acreditar estada continuada a Espanya de com a minim 3 anys: padro
municipal i altres.

Autoritzacié de Residéncia de I’ estranger familiar resident a Espanya i
certificat del vincle de parentesc (referit exclusivament a conjuge,
ascendents o descendents en linia directa), o informe de I’ Ajuntament
corresponent al seu domicili que acrediti la sevaintegracio social.

Contracte de treball, de durada minima d'un any, signat pel treballador i

per I’empresari en e moment de la sol -licitud:

- Origina i copiadel D.N.I de la persona fisica que signa €l contracte
detreball, i del C.1.F en cas d empreses.
S es tracta d'una empresa constituida com a persona juridica,
document degudament inscrit en el Registre corresponent que atorgui
la representacié lega a favor de la persona fisica que signa €l
contracte.

Informe de vidalaboral de |’ empresari (societat 0 autonom).

*Inscripcid de I’'empresa o0 autonom a la Seguretat Social, o document
acreditatiu de trobar-se exempt.

*Copia segellada de la declaracio censal d’alta en I’ Agencia Estatal de
I’ Administracio Tributaria.
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- *Origina i copia de I'ultim butlleti de cotitzacié (TC2) presentat a la
Tresoreria de la Seguretat Social.

- *Copiadelesescriptures de|’empresa (si estracta de societats).

- *Inscripcio de I'empresari (“empleador”) en e Regim Especia
d’Empleatsdelallar.

Els documents marcats amb una (*) no sdn necessaris a la provincia de
Barcelona.

S estracta de contractacio servei domestic (empleat de la llar) s’ha de
presentar també:

- Volant de convivencia emes per I’Ajuntament del domicili de
I’ empresari.

- Declaraci6 de larenda corresponent a darrer any fiscal de |’ empresari.

- També sdn necessaris altres documents si |’empresari és una persona
dependent (personagran, malalta...).

D) Fills de pare 0 mare gque originariament han estat espanyols:
Documentsa aportar:
- Sol-licitud per duplicat (EX00)
- Original i copiadel passaport
- Certificat antecedents penals, degudament legalitzat

- Certificacions literals de naixement del Registre Civil espanyol i
acreditacié documental de la perdua de la nacionalitat espanyola.

- Cetificat de naixement, degudament legalitzat, cas de tractar-se de
documents estrangers.

La concessio de |’ autoritzacié de residencia temporal per circumstancies excepcionals
s acompanyara de I’autoritzacié de treball a Espanya durant la vigencia d aquella
(excepte el cas esmentat al’ apartat 3 del suposit social).

TARIFA: 100,00 EUROS+ IVA

Barcelona, 02-02-2009
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