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AUTORITZACIÓ DE RESIDÈNCIA TEMPORAL PER 
CIRCUMSTÀNCIES EXCEPCIONALS

ARRELAMENT

És el cas de l’estranger que es troba a Espanya, i sense ser resident legal, té certes 
vinculacions amb Espanya.

Es pot obtenir autorització de residència, per raons d’arrelament en els següents supòsits 
i amb els següents requisits:

B) Laboral:

1. Estada continuada a Espanya de al menys 2 anys: S’acredita mitjançant 
el certificat d’empadronament, encara que també s’admeten altres 
mitjans de prova (documents mèdics, carnet de biblioteca). 
Poden haver absències menors de 90 dies en aquest període de 2 anys (es 
comprova amb el passaport).  

2. No tenir antecedents penals a Espanya i en el seu país d’origen i no tenir 
prohibició d’entrada en l’espai Schengen.

3. Demostrar que ha mantingut relacions laborals de durada no inferior a un 
any. Constitueix mitjà de prova una resolució judicial o una resolució 
administrativa confirmatòria de l’acta d’infracció de la Inspecció de 
Treball i Seguretat Social. 

Documents a aportar:

- Sol·licitud per duplicat (EX00).

- Original i còpia del passaport.

- Certificats antecedents penals, degudament legalitzat.

- Acreditar estada continuada a Espanya de com a mínim dos anys.

- Acreditar existència prèvia de relació laboral.

C) Social: 

1. Estada continuada a Espanya de tres anys. Es permeten absències de 120 
dies en aquest període.

2. No tenir antecedents penals a Espanya i en el seu país d’origen i no tenir 
prohibició d’entrada en l’espai Schengen.
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3. Tenir un contracte de treball, signat per ambdues parts (no oferta de 
treball), de durada no inferior a un any. Aquest contracte no entrarà en 
vigor fins que li atorguin la residència.
Aquest contracte es pot substituir per l’acreditació de mitjans de vida 
suficients. En aquest cas, si s’atorga l’autorització de residència no 
inclourà autorització de treball.

4. Vincles familiars amb estrangers residents, només pot tractar-se del 
cònjuge, descendents i ascendents en línia directa.
Aquest requisit es pot substituir per l’informe emès per l’Ajuntament 
relatiu a la inserció a la comunitat de l’estranger, que reflecteix els  
següents aspectes: 

- Temps de permanència en el seu domicili habitual.
- Mitjans de vida suficients.
- Coneixement dels idiomes.
- Participació en la vida social.

Documents a aportar:

- Sol·licitud per duplicat (EX00).

- Original i còpia del passaport.

- Certificat antecedents penals, degudament legalitzat.

- Acreditar estada continuada a Espanya de com a mínim 3 anys: padró 
municipal i altres.

- Autorització de Residència de l’estranger familiar resident a Espanya i 
certificat del vincle de parentesc (referit exclusivament al cònjuge, 
ascendents o descendents en línia directa), o informe de l’Ajuntament 
corresponent al seu domicili que acrediti la seva integració social.

- Contracte de treball, de durada mínima d’un any, signat pel treballador i 
per l’empresari en el moment de la sol·licitud:
• Original i còpia del D.N.I de la persona física que signa el contracte 

de treball, i del C.I.F en cas d’empreses.
• Si es tracta d’una empresa constituïda com a persona jurídica, 

document degudament inscrit en el Registre corresponent que atorgui 
la representació legal a favor de la persona física que signa el 
contracte.

- Informe de vida laboral de l’empresari (societat o autònom).

- *Inscripció de l’empresa o autònom a la Seguretat Social, o document 
acreditatiu de trobar-se exempt.

- *Còpia segellada de la declaració censal d’alta en l’Agència Estatal de 
l’Administració Tributària.
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- *Original i còpia de l’últim butlletí de cotització (TC2) presentat a la 
Tresoreria de la Seguretat Social.  

- *Còpia de les escriptures de l’empresa (si es tracta de societats).

- *Inscripció de l’empresari (“empleador”) en el Règim Especial 
d’Empleats de la Llar.

Els documents marcats amb una (*) no són necessaris a la província de 
Barcelona.

Si  es tracta de contractació servei domèstic (empleat de la llar) s’ha de 
presentar també:

- Volant de convivència emès per l’Ajuntament del domicili de 
l’empresari.

- Declaració de la renda corresponent al darrer any fiscal de l’empresari.

- També són necessaris altres documents si l’empresari és una persona 
dependent (persona gran, malalta…).

D) Fills de pare o mare que originàriament han estat espanyols: 

Documents a aportar:

- Sol·licitud per duplicat (EX00)

- Original i còpia del passaport

- Certificat antecedents penals, degudament legalitzat

- Certificacions literals de naixement del Registre Civil espanyol i 
acreditació documental de la pèrdua de la nacionalitat espanyola.

- Certificat de naixement, degudament legalitzat, cas de tractar-se de 
documents estrangers.

La concessió de l’autorització de residència temporal per circumstàncies excepcionals 
s’acompanyarà de l’autorització de treball a Espanya durant la vigència d’aquella 
(excepte el cas esmentat a l’apartat 3 del supòsit social).

TARIFA:      100,00 EUROS + IVA

Barcelona, 02-02-2009


